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AFFARI GENERALI 8 93 381 2416 15,77% 84,23%

FINANZIARIO 2 25 110 728 15,11% 84,89%

POLIZIA MUNICIPALE 2 22 125 604 20,70% 79,30%

SEGRETARIO COMUNALE 1 0 34 302 11,26% 88,74%

SOCIALE 4 1 160 1161 13,78% 86,22%

URBANISTICA - LL.PP. 7 28 303 2067 14,66% 85,34%

TOTALE 24 169 1113 7278 15,29% 84,71%

Media assenze per dipendente nell'anno 2009 7,0 46,4

Totale assenze:

Tasso di assenza:

Tasso di presenza: Individuato rapportando percentualmente il numero dei giorni lavorati complessivamente prestati
dal personale dell'Ufficio ed il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

TASSI DI ASSENZA ANNO 2009

Note:

Vengono indicati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(malattiva, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio e straordinario, maternità, infortunio, 
licenza matrimoniale, congedi legge 104, ecc.) del personale dell'Ufficio (compreso il
Responsabile).

Individuato rapportando percentualemente il numero dei giorni di assenza complessivi al numero
dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze vengono calcolati
insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (l'assenza per
malattia può comprendere anche giorni non lavorativi).


